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1.06mue nooxenns
1.1.Merosmueckoe 0GBeTVHEHHE SBISETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM  MOApa3AeeHAEM
Meronuyeckoii cnyx6sr MBOY «Ksbur-SIpckas  COIIl um. @I Apynnunay (zanee 1lkona),
OCYINCCTBIAIOMMM NPOBEJCHUE y4eOHOH, BOCIHTATENBHON, METOJMYECKON, OMBITHO-
OKCTICPHMEHTAIBHON ¥ BHEKTACCHOH DPaGOTHI 110 ONHOMY MM HECKONBKAM YIeOHBIM
TpeIMETaM OJHOTO LHUKJIA.
1.2. Meronuyeckoe 06benUHEHHE Y4HTENCH-IPEAMETHUKOB OPTaHH3YETCs TIPH HATHIHH He
MEHEE TPEX YYHTENeH II0 OAHOMY NpEIMeTy MM IO OfHO# 06pasoBaTeNbHON obmacTu. B
COCTaB METOJAUYECKOTO OOBEAUHEHHS BXOIAT:
— YYMTeIsl, IPETIOAIONINE OUH [PEIMET;
— YUHTeNs, Ipenoaroue IpeaMETH! OHOM 06pa3oBaTebHOM 061acTH.
Meronueckoe 06beIMHEHNE KITACCHBIX PYKOBOAHTENEH COCTOMT H3 KIACCHBIX PyKoBOZHTENEH
Ha4aJIbHOT0, OCHOBHOT'O U CPEJHEr0 YPOBHEl 06pa3oBaHus.
1.3. KommiecTso MeToaM4ecKuX OOBEIMHEHMH I HX YHCIEHHOCTD OTPENENIOTCS HCXOAA U3
HEOOXO/IIMOCTH ~ KOMIUIEKCHOTO ~ PEIICHHS MOCTABJICHHBIX nepen Ilkomoit 3amau u
YCTaHaBIIMBACTCS IIPUKA30M Jupextopa IlIkomsl.
1.4. Vunrens, BXOJAIIAE B COCTAB METOMIECKOTO 00BeIMHEHNSI, OCYIECTRISIOT TIOATOTOBKY
o0ydaromuxcs 1O NpPeAMETAM COOTBETCTBYIOMIEH oOpasoBarensHoil obnactu. KiaccHbie
PYKOBOJUTEIM B COCTaBE METOAMYECKOTO OOBE/MHEHHMsS OPraHu3yloT paboTy ¢ WeNbio
METOIMIECKOT0 06ecTieYeH s BOCIATATENLHOTO MPOIiecca.
1.5. Meronuueckue 0GhENMHEHNS CO3AIOTCS, PEOPTaHA3YIOTCS 1 JIMKBUJUPYIOTCS IIPUKA3OM
Aupexropa  IKONBI NO NpENCTABICHMIO 3aMeCTHTeNell  IUpeKTOpa o yue6HOH u
BOCIIUTATENEHON paborTe.
1.6. Meromuueckue 06beHHEHUS YUHTEIICH-NPEAMETHUKOB HENOCPEACTBEHHO MOIIHHSIIOTCS
3aMECTUTENI0 AUpeKTopa Ho y4eOHOH paGore. Meroamueckoe OGBEIMHEHHE KIACCHBIX
PYKOBOIHTE el IOXIMHSETCS 3aMECTHTENO IMPEKTOPA [0 BOCIIATATETBHOM pabore.
1.7. Meromuyeckie 06beTMHEHHS B CBOEH IESTENHHOCTH cobmonaror Konsenumio o mpasax
pebenka, pykoBoacTByoTcss KoHcTHTyumeil u  3axoHamu Pecnybimuku Tarapcran u
Poccniickolt ®enmepanun, yxasamu [Ipesmmenta Peciy6rmxn Tatapcran um Poccmiickoit
Deneparn, pewennsvu [Ipasurensersa Pecny6mnxu Taraperan u Pocemiickoii ®enepanym,
OpraHaMH ympapJeHHs 00pasOBaHKs BCEX YPOBHEIl 10 BOIPOcaM 0GpasOBAHHS W BOCIIHTAHMS
o0yJarommxcs, a Takke YCTaBOM, IpHKazaMu mupekropa MBOY  «K3pur-SIpckas COIIL
M. @ I SIpy/uHa” U MHBIME IOKATBHBIMY aKTAMH IIKOJEL ©
1.8. Meronmueckylo paboTy METOAMYECKHE OOBEIHHEHHS OCYLIECTBIIIIOT Ha OCHOBE
Hacrosmero Ilonoxenus, mpukasoB u pacmopsxennit MO uw H PT u P®, a Taxke
pexomernammit MKY «Otzen o6pasoBanus BasiuHCKOro MyHHLMNIATEHOTO paitona PT». _

2. 3aa4| METOIMYECKOro 00 L IHHEHHS yUHTe €]l - NPEIMETHHKOB H KJIACCHBIX
pyxosoxureeii MBOY «Kspui-SIpekas COII am. ®.1 . SIpy.mnna»
2.1 PaBora Metomuueckux odpeaunenuii MBOY «Ksput-fIpckas  COL um. @.I".SApynmnay
HalpaB/ICHa Ha PEIIEHNE CIEIYIOMUX 3a1ad:





· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования и воспитания;

·  выбор школьного компонента, разработка соответствующего образовательного стандарта;

· отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности; 

· рассмотрение воспитательных планов работы;

· рассмотрение индивидуальных планов работы по предмету; анализ авторских программ и методик;

· составление контрольного материала для проведения промежуточной аттестации обучающихся;

· ознакомление с анализом состояния преподавания предметов,  с анализом состояния воспитательной работы с классным коллективом по итогам внутришкольного контроля; 

· работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения и воспитания; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья;

· взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий  по определенной тематике с последующим самоанализом достигнутых результатов;

· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета и организация открытых мероприятий; 

· изучение передового педагогического опыта; экспериментальная работа по предмету;

· выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

· ознакомление с методическими разработками различных авторов по предметам; анализ методики преподавания предметов; ознакомление с воспитательными системами;

· составление отчетов о профессиональном самообразовании учителей; о  курсах повышения квалификации педагогов, об участии в профессиональных смотрах и конкурсах;

· организация и проведение предметных недель (декад и месячников) в МБОУ «Кзыл-Ярская СОШ им. Ф.Г.Яруллина»; 

· организация и проведение школьного этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; 

· приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету и  оснащению урока.

   3. Направления работы методического объединения учителей-предметников и классных руководителей 

3.1 Методическое объединение учителей-предметников и классных руководителей:

· проводит анализ результатов образовательного и воспитательного процесса; 

· проводит первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых преподавателями в рабочие программы, обеспечивающие усвоение обучающимися учебного материала в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов;

· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям и классным руководителям,  организует их разработку и освоение;

· разрабатывает методические рекомендации для обучающихся и их родителей (законных представителей) в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха;

· организует работу методических семинаров для начинающих, малоопытных учителей  и классных руководителей:

· координирует внеклассную работу по предмету и работу с классным коллективом, организует проведение предметных недель, олимпиад, воспитательных мероприятий;

· организует повышение профессионального, культурного и творческого роста учителей и  классных руководителей;    

· изучает и анализирует состояние воспитательной работы в классах, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения в работе классных руководителей, органов самоуправления, актива обучающихся.

· внедряет достижения классных руководителей в практику работы педколлектива;

· организует творческие отчеты учителей и классных руководителей, проводит смотры классных уголков, методические выставки;

·  организует социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья, а также с отклонениями в поведении, имеющими проблемы в обучении.

· выявляет семьи несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, и организует оказание им помощи в обучении и воспитании детей.

4. Права методического объединения МБОУ «Кзыл-Ярская  СОШ им. Ф.Г.Яруллина»

4.1 Методическое объединение имеет право:

· рекомендовать администрации школы учитывать вклад в воспитательную работу и  работу творчески работающих учителей и классных руководителей при распределении стимулирующей части заработной платы;

· рекомендовать администрации школы распределение учебной нагрузки по предмету при тарификации;

·  выдвигать предложения по улучшению учебного и воспитательного процесса в МБОУ «Кзыл-Ярская  СОШ им. Ф.Г.Яруллина»; 

· обращаться за консультациями по проблемам обучения и воспитания к заместителям директора МБОУ «Кзыл-Ярская СОШ им. Ф.Г.Яруллина» по учебной и  воспитательной работе; ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности;

· готовить свои предложения при проведении аттестации учителей; 

· ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках методического объединения.

4.2. Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при наличии достаточных средств обучения (при условии внесения соответствующих изменений в Устав).

4.3 Методическое объединение учителей выбирает и предлагает педагогическому совету школы формы промежуточной аттестации обучающихся, определяет критерии оценивания работ.

5. Организация деятельности методического объединения 

МБОУ «Кзыл-Ярская  СОШ им.Ф.Г.Яруллина»

5.1 Руководитель методического объединения назначается из числа более опытных учителей и классных руководителей директором школы.

5.2 План работы методического объединения утверждается директором школы. 

5.3 За учебный год проводится не менее 4-х заседаний методического объединения, в том числе практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий. 

5.4 Заседания методического объединения оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместители  директора МБОУ «Кзыл-Ярская СОШ им. Ф.Г.Яруллина»  анализируют работу методических объединений и принимают на хранение  план работы, протоколы заседаний методического объединения, отчет о проделанной работе.

6. Документация методического объединения учителей и классных руководителей МБОУ «Кзыл-Ярская СОШ им. Ф.Г.Яруллина»

6.1. План работы  на год.

6.2. Протоколы заседаний методического объединения.

6.3. Аналитические материалы контроля за состоянием преподавания, качеством знаний и  состоянием воспитательной работы.

6.4. Анкеты для учителей, обучающихся и родителей (законных представителей).

6.5. Набор примерных учебных программ.

6.6. Анализ работы методического объединения.
